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理事長裁定 

2026 年、本学園は創立 100 周年の節目の年を迎えました。新たな 100 年に向けて、建学

の精神「智と愛」を具現化する取り組みをいっそう推進するとともに、社会の課題解決に取

り組む個性と魅力あふれる学園を目指して、本学園は、ここに、多様性（Diversity）、公平

性（Equity）、包摂性（Inclusion）を積極的に推進していくことを、学内外に向けて宣言し

ます。 

すべての学生・教職員（以下「構成員」という。）が、性別、年齢、国籍、民族、障害、

性自認・性的指向等（以下「属性」という。）、さまざまな属性において多様性を持つことを

認識し、その尊厳を守りつつ公平に取扱われ、適切に包摂されることによって、本学の一員

としての帰属感や矜持を持ちうる組織となるよう、以下の方針のもと取組を進めます。 

①多様性（Diversity）

本学園は、属性を理由とした不当な差別をなくし、構成員の多様性が尊重されるよう

に努めます。 

②公平性（Equity））

本学園は、構成員があらゆる活動において、属性を理由に不当に排除されることなく参

加でき、公平性が保たれるように努めます。 

③包摂性（Inclusion）

本学園は、合理的配慮を必要とする構成員への支援を継続的に推進するほか、あらゆ

る活動において、構成員の多様な視点が反映されるように努めます。 


